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PREFEITURA DE PACAJUS DO DIA ,
GABINETE DO PREFEITO 4040 /2024

PROJETO DE LEI N° 26, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

. VIVA DE PACAJUS, DESTINADA A PROMOVER A

Camara Municipal de Paca;usw PRODUCAO E A DIFUSAO DA CULTURA E O
Lidona Sessio dodia {Q AL L ACESSO AOS DIREITOS CULTURAIS DOS
DIFERENTES  GRUPOS, COLETIVOS F

COMUNIDADES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACAJUS, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais e
nstitucionais, nos termos da Lei Orgénica deste Municipio, submete a apreciacdo da Camara Municipal de

Pacajus o seguinte Projeto de Let:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui a Politica Municipal de Cultura Viva, cujo objetivo € promover 0 acesso aos
direitos culturais a popula¢do de Pacajus, constituindo-se como politica de base comunitaria, territorial e

ou tematico-identitaria do Sistema Municipal de Cultura de Pacajus orientada por uma ética do bem viver.

§1°. A Politica Municipal de Cultura Viva tem como beneficiaria a sociedade e, prioritariamente, 0s povos,
grupos, comunidades e populagdes vulnerabilizadas socialmente por questdes de classe,raga, género, etnia,
' rienta¢do/identidade sexual, geragdo, deficiéncia, entre outros marcadores sociais e que, por conseguinte,
estejam numa situagdo de reduzido acesso aos meios de formagdo, produgdo, registro, servigos, fruigéo e
difusdo cultural, requerendo maior reconhecimento e prote¢do de seus direitos sociais, culturais, politicos

¢ econdmicos, e de protegdo a sua identidade cultural e sua integridade fisica e politica.

§2°. A Politica Municipal de Cultura Viva deve estar em consonancia com a lei Federal n° 13.018/2014 e a

" Lei Municipal n° 335/2014, que instituiu o Sistema Municipal de Cultura.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I. Entidade Cultural: pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou finalidade
cultural, que desenvolva e articule atividades socioculturais em suas comunidades territoriais;

[I. Coletivo Cultural: povo, comunidade, grupo, ¢ nucleo social comunitario, rede ou movimento -
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sociocultural sem constitui¢do juridica quedesenvolva e articule atividades culturais nas suas comunidades
territoriais;
[11. Ponto de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, coletivos/grupos sem
constitui¢do juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolva e articule atividades culturais em
suas comunidades, certificado como tal pelo Ministério da Cultura ou Secretaria Estadual de Cultura ea
- Secretaria Municipal de Cultura de Pacajus; |
[V. Pontdo de Cultura: entidades com constitui¢do juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou educativa,
que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais,
.aentitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobiliza¢do, a troca
de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e a articulagdo entre os
diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas
de interesse comum, visando a capacitagdo, a0 mapeamento € a agdes conjuntas;
V. Comissédo Cultura Viva: colegiado autdnomo, de cardter representativo de Pontos e Pontdes de Cultura,
instituido por iniciativa destes, e integrada por representantes eleitos no Forum Municipal de Cultura Viva
e responsavel pela cogestdo da Politica Municipal de Cultura Viva juntamente com a Secretaria Municipal
de Cultura de Pacajus;
VI. Férum Municipal de Cultura Viva: instancia politica maior da Rede Cultura Viva de Pacajus,de carater
deliberativo, instituida por iniciativa dos Pontos de Cultura, que se retne, a cada 02 (dois) anos, com o
objetivo de propor diretrizes e recomendagdes politicas e operacionais a gestdo publica compartilhada da
olitica Municipal de Cultura Viva, bem como eleger representantes dos Pontos de Cultura junto as
instancias de participagdo e representagdo do Sistema Municipal de Cultura em relag¢do a Politica Municipal
Cultura Viva;
VII. Cadastro Municipal de Cultura Viva: base de dados integrada por entidades culturais e coletivos/grupos
culturais que possuam certificagdo concedida pela Secretaria Municipal de Cultura de Pacajus como Ponto
de Cultura;
VIII. Rede Municipal Cultura Viva:. instancia da sociedade civil constituida pelos Pontos e Pontdes de
Cultura de Pacajus representada perante Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal pela
Comissdo de Cultura Viva de Pacajus e instituigdes parceiras que tenham sido contemplados por agdes
vinculadas a PNCV, ou que sejam parceiros na execucdo dessas agdes;
IX. Teia Municipal de Cultura Viva: evento de ocorréncia bienal, coincidindo com o Férum Municipal dos

Pontos de Cultura, com o objetivo de promover intercambio estético politico e apresentar a sociedade
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produgdes realizadas por Pontos e Pontdes de Cultura, bem como conferir visibilidade & Politica de Cultura
Viva nos campos das artes, da produ¢@o de conhecimento e de outros experimentos socioculturais de base
comunitaria;

X. Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva: 6rgdo colegiado com atribui¢des normativas,
deliberativas, consultivas e fiscalizadoras, tendo por finalidade promover a gestdo democratica da Politica
‘Municipal de Cultura Viva, respeitadas as competéncias do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Pacajus;

XI. Certificagdo: titulagio concedida pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Pacajus, nos termos
uesta Lei, as entidades culturais e coletivos/grupos culturais que realizem agdes previstas na Politica
Municipal de Cultura Viva, com o objetivo de reconhece-los como Pontos de Cultura;

XII. Termo de Compromisso Cultural (TCC): instrumento juridico que estabelece vinculo de fomento
financeiro entre o Municipio de Pacajus, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Pacajus
com as entidades culturais integrantes do Cadastro Municipal de Cultura Viva, devidamente selecionadas
em edital publico, com o objetivo de executar a¢des da Politica Municipal de Cultura Viva;

X111 Instituigdes Parceiras: instituigdes publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, integradas como
parceiras na realizagdo da Politica Municipal de Cultura Viva, e ndo certificadas como Pontos ou Pontdes
de Cultura. |

XIV. Bem Viver: principio ético politico, de sociabilidade e, em tultima insténéia, civilizacional, de
reconhecimento de que a Terra ¢ nossa casa comum € que, portanto, precisa ser cuidada, ndo pedrada ou
_xplorada e, declinando desse principio, que as relagdes entre pessoas, comunidades ¢ povos devem ser

orientadas pelo mesmo cuidado.

CAPITULO 11
DAS ESTRUTURAS ORGANIZATIVAS

Art. 3°. A Politica Municipal de Cultura Viva e composta pelas seguintes estruturas:

[. Unidades fundamentais:
a) Pontos de Cultura;

b) Pontdes de Cultura.

I1. Instancias de articulagdo, pactuagdo e deliberagao:
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a) Comissdo de Cultura Viva de Pacajus;

b) Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva.

111. Orgdo Gestor Municipal:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Pacajus.
Art. 4° - Para fins da Politica Municipal de Cultura Viva compete aos Pontos de Cultura:

[. desenvolver processos e produtos artistico-culturais nas mais diversas linguagens e expressdes em
sinergia com o principio ético-politico que anima a Politica Municipal de Cultura Viva, bem como seus
objetivos e os eixos estruturantes;

II. promover a preservagdo do Patriménio Material e Imaterial de Pacajus, de manifestacdes socioculturais
populares e aspectos da nossa ancestralidade observando o principio ético-politico que anima a Politica
Municipal de Cultura Viva, bem como seus objetivos e os eixos estruturantes;

[IT. promover acessibilidade cultural para as pessoas com deficiéncia; _

IV. contribuir para o fortalecimento da autonomia social, cultural e politica das comunidades, bem como
da solidariedade entre as mesmas;

V. articular-se com instituigdes de ensino, redes sociais, espagos ptblicos e/ou privados sinérgicos a Politica
Municipal de Cultura Viva para a¢des conjuntas, ou para que 0s mesmos possam ceder suas estruturas e
equipamentos municipais, propiciando, assim, a capilarizagdo de ideias e a¢des da Rede Municipal Cultura

. 1va;

VI. contribuir para a visibilidade e a capilarizagio das diversas iniciativas culturais da Rede Municipal
Cultura Viva, bem como, de outras iniciativas que guardem sinergia ético-politicoconceitual com a Politica
Municipal de Cultura Viva;

VIIL. promover a diversidade sociocultural, em pardmetros economicamente justos em bases solid4rias,
-coletivistas e sem foco na acumulagdo de capital, contribuindo para o estabelecimento de dialogos e trocas

;

interculturais em bases democraticas e ndo colonizadoras do pensamento e das vivencias dos outros;

VIII. contribui para o fortalecimento politico-cultural de populagdes empobrecidas, tornadas vulneraveis e
que tenham historicamente suas trajetérias atreladas a processos discriminatorios e de violagdo de direitos;
[X. adotar principios de gestdo compartilhada na relagio com o Estado, com outros Pontos de Cultura, e
em suas praticas comunitarias;

X. fomentar agdes e arranjos de economia solidaria, como modelo alternativo a economia de mercado
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flagrantemente voltada para o lucro e acumulagdo de capital.
Art. 5° - Para fins da Politica Municipal de Cultura Viva, compete aos Pontdes de Cultura:

1. promover os objetivos referentes aos Pontos de Cultura em escala ampliada;

I1. promover agdes de articulagdo e integragdo entre os Pontos de Cultura, constituindo redes socioculturais

ou tematico-identitarias;

[1I. dedicar-se a mapeamentos, diagnosticos, desenvolvimento de materiais socioeducativos, formagoes,
stre outras a¢des, para a criagdo e fortalecimento das redes socioculturais territoriais ou tematico-

identitarias;

[V. atuar em regides com pouca densidade de Pontos de Cultura, promovendo visibilidade e fortalecendo

-0 trabalho desenvolvido pelos grupos e institui¢des locais e estimulando a participagdo destes na Rede

Municipal Cultura Viva.
Art. 6° - Para fins da Politica Municipal Cultura Viva, compete a Comissdo Cultura Viva:

I. articular politicamente a Rede Municipal Cultura Viva;
II. receber e dar encaminhamento as demandas da Rede Municipal Cultura Viva concernentes a Politica
Municipal de Cultura Viva, bem como manter dialogo permanente com a mesma, orientada pelo principio
da gestdo compartilhada; -

1. representar a Rede Municipal Cultura Viva no Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva e

em outras instancias municipais, estaduais, nacionais e internacionais concernentes a Politica e Movimentos

de Cultura Viva.

Paragrafo unico. a Comissdo Cultiva Viva terd sua representagdo composta por representantes titulares e

suplentes de cada Entidade e Coletivos/Grupos certificado como Ponto de Cultura.

Art. 7° - Para fins da Politica Municipal de Cultura Viva, compete ao Comité Gestor da Politica Municipal

de Cultura Viva:

[. construir e monitorar o Plano de Metas da Politica Municipal de Cultura Viva;
[I. analisar os relatorios anuais de gestdo desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de

Pacajus, do Plano de Metas da Politica Municipal de Cultura Viva incluindo metas previstas e alcangadas,
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agOes e objetivos previstos e realizados e investimentos previstos e realizados;
[11. definir os critérios de Certificagdo de Entidades e Coletivos/Grupos Culturais pela Politica Municipal

de Cultura Viva;

[V. indicar, por meio de elei¢@o entre seus pares,seu coordenador ou coordenadora.

§1°. O Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva sera composto por representantes titulares e
suplentes do Poder Publico e da Sociedade Civil, nomeados pelo Secretario Municipal de Cultura e Turismo

de Pacajus, conforme os segmentos e a forma de escolha indicados a seguir:

a) dois representantes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Pacajus;
b) um representante do Poder Legislativo de Pacajus;

- ¢) trés representantes da Comissdo Cultura Viva de Pacajus, escolhidos por seus pares.

§2°. O Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva terd alterndncia de sua Coordenagdo entre

governo e Sociedade Civil para cada mandato, sendo de (03) trés anos o mandato sem recondugéo.

Art. 8° - Para fins da Politica Municipal de Cultura Vi va, compete a Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo de Pacajus:

I. coordenar a elaboragdo, em consondncia com o Plano Municipal de Cultura de Pacajus e do Plano de
Metas da Politica Municipal de Cultura Viva;

1. apresentar, anualmente, para o Conselho Municipal de Politica Cultural e para o Comité Gestor da
Politica Municipal de Cultura Viva, relatorio de gestdo do Plano de Metas da Politica Municipal de Cultura
Viva e dar ampla divulgacgao;

III. apresentar, anualmente, para o Conselho Municipal de Politica Cultural e para o Comité Gestor da
Politica Municipal de Cultura Viva, plano de metas e investimentos a serem destinados a Politica Municipal
de Cultura Viva no ano seguinte ¢ dar conhecimento a sociedade civil; :

IV. gerir os recursos destinados a Politica Municipal de Cultura Viva; |

V. gerir o Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva;

VI. colaborar com a incluséo e compartilhamento de dados referentes a Politica Municipal de Cultura Viva
em cadastros similares em ambito Estadual e Federal;

VII. outras competéncias estabelecidas em lei.
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CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS E EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 9° - Sdo objetivos da Politica Municipal d e Cultura Viva:

I. promover visibilidade, cidadania e autonomia para entidades e coletivos/grupos culturais que
desenvolvam a¢des em territorialidades, campos identitarios ou tematicos historicamente invisibilizados ou
mesmo violados em seus direitos, praticas e pensamentos, bem como de reflexdo critica e enfrentamento as
“ssigualdades socioecondmicas por meio da arte e da cultura;

II. garantir o pleno exercicio dos direitos culturais, dispondo aos grupos e coletivos integrados Rede
Municipal Cultura Viva os meios € insumos necessarios para produzir, registrar, gérir e difundir iniciativas
socioculturais;

[11. estimular o protagonismo social das organizagées e movimentos do campo cuitural de base comunitaria,
territorial ou tematico-identitaria, na elaborag@o e na gestdo das politicas publicas municipais de cultura;
[V. promover uma gestdo publica compartilhada e participativa, amparada em mecanismos democraticos
de dialogo e de construgdo coletiva dos programas ¢ agdes da Politica Municipal de Cultura Viva junto a
Rede Municipal Cultura Viva, tendo a instancia da Comissido Cultura Viva de Pacajus como cogestora da
referida Politica;

V. garantir o respeito a cultura como direito fundamental e a promogdo das identidades socioculturais, e da
Jiversidade sociocultural como expressdes politicas, estéticas, simbolicas das referidas populagdes e
comunidades;

V], estimular iniciativas socioculturais ja existentes, por meio do apoio financeiro e¢/ou de insumos do
municipio as iniciativas culturais que se adequem aos requisitos desta Lei;

VII. promover o acesso da Rede Municipal Cultura Viva aos meios de formaco, fruigdo, produgdo, difusdo
e distribui¢@o cultural conectados com os objetivos da Politica Municipal de Cultura Viva;

VIII. potencializar iniciativas culturais, visando ao fortalecimento de principios democraticos € de direitos
humanos com articulagdes prioritérias com as politicas municipais de direitos humanos, educagdo, saude,
assisténcia, seguranga, turismo, trabalho e renda, sem detrimento de outras,

IX. estimular o uso de espagos e recursos publicos e privados por agoes socioculturais da Rede Municipal

Cultura Viva.

Art. 10 - Visando ao desenvolvimento de politicas publicas integradas e a promogdo da interculturalidade,
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sdo eixos estruturantes da Politica Municipal de Cultura Viva:

[. intercambio e residéncias artistico-culturais;

II. cultura, comunicagdo ¢ midia livre;

[I1. cultura e educacdo universal, irrestrita, de qualidade e gratuita;

[V. cultura e saude universal, irrestrita, de qualidade e gratuita;
V. conhecimentos tradicionais;

VI. cultura digital;

/11 cultura e direitos humanos;
VIII. economia criativa e solidaria;

[X. livro, leitura e literatura;
- X. memoria e patrimonio cultural;

XI. cultura e meio ambiente;

XII. cultura e as relagdes de género e direitos das mulheres;

XIII. cultura, infancia e adolescéncia, juventude, velhice e a convivéncia intergeracional;

XIV. agente cultura viva;

XV. cultura e direitos de povos e comunidades rurais, afrodescendentes, quilombolas, povos de terreiro,
circenses, indigenas, ciganas, da floresta; '

XVI. cultura e direitos LGBTQIAPN+;

XVII. cultura e trabalho digno;

XVIII. cultura e direitos das pessoas com deficiéncia;

XIX. cultura e seguranga publica;

XX. cultura e turismo de base comunitaria;

XXI. cultura e combate as desigualdades socioecondmicas;
. XXII. cultura e direito a cidade;

XXIII. cultura, direito a natureza; ’

XXIV. cultura e garantia de seguranca alimentar; |

XXV. cultura e expressdes culturais ndo hegemonicas, periféricas e descoloniais;

XXVI. outros eixos em consondncia com a Politica Municipal de Cultura Viva que vierem a ser definidas
pela Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de Pacajus conjuntamente com a Comissdo Cultura

Viva.
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CAPITULO 1V
DA CERTIFICACAO E CADASTRO

Art. 11 - A certificagdo como Ponto de Cultura sera realizada mediante Chamamento Publico. cabendo a
analise da solicitagdo ao Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva, sendo certificadas as
Entidades e Coletivos/Grupos Culturais que se adequem aos eixos estruturantes e objetivos da Politica

Municipal de Cultura Viva e que priorizem:

1. a promogdo de praticas artistico-culturais nas mais diversas linguagens e expressdes em sinergia com o

principio €tico-politico que anima a Politica Municipal de Cultura Viva, bemcomo seus objetivos e 0s eixos

estruturantes;

II. a promogéo dos direitos humanos e, por consequéncia, dos direitos culturais, movidos pelos principios

democréticos para a promogdo da diversidade sociocultural em pardmetros socioeconomicamente justos,

solidarios e sustentaveis e de prote¢io de identidades étnicas e sociopoliticas;

III. a promogédo de cidadania e da democracia por intermédio de acOes socioculturais nas comunidades

territoriais e tematico-identitarias;

[V. a valorizagdo da diversidade cultural e regional;

V. a democratizagdo das agdes e bens culturais;

VL. o fortalecimento de experiéncias culturais desenvolvidas por agentes € movimentossocioculturais que

dialoguem com a comunidade local;

VIL o reconhecimento e disseminagdo dos saberes, dos fazeres, dos cultivos e dos modos de vida das

populagdesindigenas e ciganas e das comunidadesrurais, tradicionais, de matriz africéna, quilombolas, de

povos da floresta, LGBTQIAPN+, de mulheres e de pessoas com deficiéncia, entre outras que possam ser

enquadradas dentro dos objetivos, defini¢des e eixos da Politica Municipal de Cultura Viva;

VIII. a valorizagdo e inclusdo sociocultural da infincia, adolescéncia. juventude e da velhice por meio da
' cultura; :

IX. a incorporagio dos jovens ao mundo do trabalho cultural;

X. a inclusdo cultural da populagio idosa por meio da promogdo do acesso desse grupo as manifestagdes

de cultura, da oferta de oportunidades para a sua participa¢@o ativa nas diversas formas de manifesta¢do

artistica e do estimulo ao convivio social e de fortalecimento de vinculos em ambientes culturais;

XI. a capacitagdo e formagdo continuada dos trabalhadores da cultura;

XII. a promogéo de programas de capacitagio e qualificagdo do acesso as tecnologias dainformagéo para a
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producdo e difusdo culturais:
XIII. o fomento a criagdo de estruturas locais e assessorias técnicas para formagao, planejamentoe gestio

dos Pontos de Cultura.

§1°. Para realizar a avaliago e a sele¢do dos inscritos para certifica¢ao, sera composta Comissio Julgadora
paritdria com membros do Poder Executivo Municipal e da Comissdo Municipal Cultura Viva. sendo estes

ultimos definidos pela propria Comissio.

§2°. Entidades e Coletivos/Grupos Culturais de Pacajus ja certificadas pela Politica Federal ou Estadual de

Cultura Viva, estardo automaticamente certificadas pela Politica Municipal de Cultura Viva.

Art. 12 - O Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva sera composto por Pontos de Cultura,

constituindo-se tal reconhecimento como uma chancela institucional.
Art. 13 - Nao serdo certificados como Pontos de Cultura:

I. Administragdo Publica Direta ou Indireta, federal, estadual ou municipal;
II. Pessoas juridicas com fins lucrativos;
III. Pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, criadas ou mantidas por empresas ou grupos de

empresas;

[V. Entidades paraestatais integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENALI SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros).

Art. 14 - A certificagdo como Ponto de Cultura tera prazo indeterminado, cabendo aos Pontos de Cultura

manter seus dados cadastrais atualizados, atendendo 4 chamada anual de atualiza¢io de dados.

§1°. Os Pontos de Cultura que ndo responderem ao chamado anual de atualizagdo de informagdes cadastrais
no prazo estabelecido, receberdo notificacdo de adverténcia e terdo 90 (noventa) dias parh resposta, sob

pena de suspensdo temporaria da certificagdo até a regularizagio da situagdo.

§2°. Pontos e Pontdes de Cultura poderdo perder permanentemente sua Certificagdo mediante solicitagdo
formal realizada ao Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva pela propria Entidade ou

Coletivo/Grupos Cultural ou quando se passarem 03 (trés) anos sem que o Coletivo ou Entidade atualize
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seus dados no Cadastro Municipal de Cultura Viva ou quando for comprovado, a qualquer momento. o
descumprimento, pelo Ponto ou Pontio de Cultura, de qualquer dos dispositivos desta Lei. bem como a
comprovagdo de falsidade em qualquer documento ou informagao apresentada, garantindo-se. no entanto.

o direito a ampla defesa ¢ ao contraditério por parte da Entidade ou Coletivo Cultural.

Art. 15 - O ingresso no Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva nio garante, por si $0. 0 acesso a
recursos publicos.

CAPITULO V

DO FOMENTO

Art. 16 - A documentacio necessaria para certifica¢do ird ser por meio da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo de Pacajus fica autorizada a transferéncia, por meio de edital publico, de recursos financeiros
existentes para tal fim, as entidades culturais classificadas como Pontos e Pontdes de Cultura, com a

finalidade de prestar apoio financeiro as acdes da Politica Municipal de Cultura Viva.

§1°. O fomento podera se dar mediante premiagdo de iniciativas, termos de compromisso cultural ou outra

modalidade especifica de transferéncia de recursos. com fundamento nesta Lei e em seu regulamento.

§2°. O Comité Gestor da Politica municipal de Cultura Viva disporé sobre os critérios gerais de distribuicdo

¢ destinagd@o dos recursos, com atencdo especial aos eixos e as prioridades tematicoidentitrias da Politica.

Art. 17 - O Termo de Compromisso Cultural devers conter identificagdo e delimitacdo das acdes a serem
financiadas, as metas, o cronograma de execugdo fisico-financeira e a previsdo de inicio e término das acoes

ou das fases programadas.

§1°. Sem prejuizo da fiscalizagdo de competéncia dos Orgdos de controle interno e externo, Decreto
estabelecerd as regras relativas ao Termo de Compromisso Cultural e os procedimentos operacionais para
elaboragdo e divulgacio das prestagdes de contas, que serdo simplificadas e analisadas com fé)CO na andlise
do cumprimento do objeto, bem ¢omo na comprovagdo da aplicagdo dos recursos recebidos no proprio

Ponto ou Pontdo de Cultura e/ou nas atividades por eles desenvolvidas.

§2°. Os recursos financeiros transferidos com base no Termo de Compromisso Cultural serdo depositados

€m conta corrente especifica, aberta e mantida exclusivamente para esse fim, ficando sua transferéncia

3
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condicionada ao efetivo cumprimento do respectivo Termo.

Art. 18 - fica a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Pacajus obrigada a proceder, no ambito da
Politica Municipal de Cultura Viva, ao langamento anual de, pelo menos, 01 (um) edital de apoio financeiro
que garanta o fomento a Pontos e Pontdes de Cultura que possuam relevantes agdes desenvolvidas no
ambito da Politica Municipal de Cultura Viva, bem como aos novos Pontos e Pontdes de Cultura que

venham a serem certificados como tal.

Paragrafo dnico. O edital a que se refere o caput podera ser em forma de apoio ao desenvolvimento de
projetos mediante celebragdo de Termo de Compromisso Cultural, termo de fomento, termo de colaboragdo
¢ demais instrumentos juridicos aplicaveis, bem como mediante premiacdo de iniciativas, concessdo de

bolsas e outras formas de apoio financeiro aplicaveis a Politica Municipal de Cultura Viva.

Art. 19 - Fica obrigado o apoio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Pacajus, no ambito da
Politica Municipal de Cultura Viva, a realiza¢do bienal do Férum Municipal de Cultura Viva e da Teia
Municipal de Cultura Viva, espagos, respectivamente, de organizagio politica e intercdmbio artistico e

sociocultural da Rede Municipal Cultura Viva.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS, 23 DE SETEMBRO DE 2024.
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