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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

2.  MOTIVACAO

utitizadas. "

0  valor  do  impacto  or?amentdrio-financeiro  para  o  trienio  2026-
2028, foi estimado conforme as diretrizes especificadas no presente projeto de

FBua Sttaraffiy, gtiSS#® - pra€ajug-€E, Sa8¥®-#S,®.
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lei e informac6es fomecidas pelo municipio, 1evando em consideraGao todas as
verbas trabalhistas.

Observou-se ainda a contribuicao progressiva da obrigacao patronal
do Regime Geral de Previdencia Social, conforme disp6e a Lei Federal n° 14.973,
de 16 de setembro de 2024.
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4.  CONCLUSA

8umas
1988,

seguir

Pelo  exposto,  apresentados  os  calculos  e  suas  premissas,  resta
demonstrado que a concessao de reposi€ao salarial aos servidores ocupantes dos cargos de
Fiscal de Tributos municipais e de Administrador do municfpio de Pacaj.us,  nao  excedem  ao

limite de gasto com pessoal disposto no art.  20, inciso Ill, alinea b da Lei de
Responsabilidade Fiscal  (LC  101/2000),  possuindo portando  compatibilidade
com o planejamento oreamentdrio do Poder Executivo de Pacajus.
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Objeto da Despesa: concessao de reposicao salarial aos servidores
ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos municipais e de Administrador do
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Pacajus, 24 de fevereiro de 2026.
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RE±ARACAO DE APEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANgE±B±

(Inciso 11, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)
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