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i’RgJETO DE LEY N° 94 /2026

DISFOK SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO  MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL — COMPIR, NO MUNICIPIO DE
PACAJUS/CE, E DA QOUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACAJUS - CE, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, submete 4 apreciaco da CAmara Municipal o
seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial —- COMPIR,
Orgdo colegiado, potianente, varitério, consultivo, propositivo. deliberativo no dmbito

de suas competéncias ¢ de conwole social das peliticas de igualdade racial, em especial
destinadas & promogio da zszualr::adﬂ ractal e ao enfrentamento do racismo e
da discriminagfo étnico-racial ne Muniefpio de Pacajus.

Art. 2° O COMPIR tem por obietive:
I — Propor diretrizes para formula¢do. implementacdio ¢ avaliagfo das politicas piiblicas

de promog#o da ignaldade vaciz!;

II — Acompanhar a execugfio das acdes setoriais, programas e projetos voltados a
superacdo das desigualdades étnico-raciais;

III — Contribuir para a formulacdo de politicas voltadas a populacio negra, povos e
comunidades tradicionais, povos indigenas. comunidades quilombolas e demais grupos
étnico-raciais;

IV — Participar da elaboragio, acompanhar e avaliar a execugfio do Plano Municipal de

Promogdo da Iguaidade Racial, quande instituido:
!

V — Promover articulagio intersetorial entre 6rgdos e entidades publicas e privadas;

VI —apoiar iniciativas de prevengio, enfrentamento ¢ combate ao racismo institucional:
VII - Estimular agdes de formagfo e capacitagio sobre ignaldade racial, direitos humanos
e diversidade étnico-racial;

VIII - Deliberar sobre matérias de sua competéneia e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO K
DA COMPOSICAQ

oA
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Art. 3° O Conselho Municipal de Promog¢io da Igualdade Racial — COMPIR serd
composto de forma paritaria por 10 (dez) conselheiros(as) titulares e respectivos

suplentes, sendo (5 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal e 05 (cinco)
representantes da socieda "!t" ¢ivil = segmentos étnico-raciais, observada a seguinte
composigio:

i

I - Representantes do Poder Piblico Municipal:
a) um representante da Secretaria Muuicipal de Assisténcia Social;

b) um representante da ‘\ecrLtai ia Municipal de Eduvcagfic

o

c) um representaric da Secretaria Minicipal de Satde;

d) um representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

€) um representante da Secretaria Municipal de Esporte e e Juventude;
Il - Representantes da Ovganizacio de Saciedade Civil (O8Cs):

a) um representante das comunidades quilombolas existentes no Municipio;

b) um representante dos povos ciganos com presenga ou atuagiio comprovada no
Municipio;

¢) um representante da juveniude '1«::Lg:_‘.fa ou de entidade, movimento ou coletivo juvenil
com atuagdo na promocie da igualdade racial;

cooe ¢ comunmdades tradicionals de matriz africana e de terreiro;

d) um representanic de

€) um representante de entidade, movimento, coletivo ou organizagfio cultural com
atuacdo comprovada na promogiio da ignaldade racial e no enfrentamento ao racismo.

§ 1° Cada membro titular ferd um suplente pertencente ac mesmo 6rgdo, entidade,
movimento, coletivo, comu ;gd?‘-(‘.e o1 segmento representado.

§ 2° Os representantes do Poder Pablico Municipal serfio indicados pelos titulares dos
respectivos 6rgfos e designados por ate do chefe do Poder Executivo.

3
§3° Os representantes do Poder Piblies deverfio sar escothidos, preferencialmente, entre
servidores que exergam atividades relacionadas as politicas de promogio da igualdade
racial, direitos humanos, assisténcia soeial, educagiio, sefide, cultura ou juventude.

§4° Os represeniantes da sociedade civil serfo escolhidos por meio de assembleia publica,
mediante processo eleitoral convocado por edital, e posteriormente designados por ato do
chefe do Poder Executivo

§5° A representac¢iio da sociedade civil podera ser exercida por integrantes de entidades,
associagfes, movimentos sociais, coletivos, poves ou comunidades, independentemente
de constituigiio formal como pessos juridica, desde que comprovado o pertencimento ou
a atuacdo no respectivo segmento e o vinculo com o Municipio de Pacajus.

i

o
o
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§6° Havendo mais de uma comunidade, entidade, movimento ou coletivo habilitado para

a mesma representacdo, a escolha do titular e do suplente serd realizada pelos integrantes
do respectivo segmento reunidos em assembleia especifica.

§7° Na representagio das comunidades quilombolas, sera assegurada a participagdo de
todas as comunidades reconhecidas existentes no Municipio no processo de escolha,
cabendo-lhes eleger conjuntamente seus representantes titular e suplente.

§8° Sempre que possivel, a composicio do COMPIR observara a diversidade de género,
geracgéo, pertepcimento ¢inico-racial e territorialidade, sem prejuizo da representagio dos
segmentos esté.be ecidos neste artigo.

§9° Os membros titulares e suplentes serdo designados por ato do chefe do Poder
Executivo apos a conclusio das indicagdes e do processo eleitoral, vedada a alteragdo do
resultado da escolha da sociedade civil.

Art. 4° Os representantes da sociedade civil serfio escolhidos em processo eleitoral
publico, democratico e transparente, coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, mediante edital publicado no érgio oficial de divulgagiio do Mun1c1p10 &
disponibilizado em seu sitio eletrdnico.

§1° O edital de convocagio devera estabelecer, no minimo:

I - 0s segmentos ¢ as vagas objeto do processo eleitoral;

I1 - os requisitos para candidatura e participagio;

I - os documentos admitidos para comprovagio do pertencimento, da representatividade
ou da atuacdo no respectivo segmento;

IV — o cronograma de inscrigbes, habilitaglo, impugnac8o, recursos, assembleias e
divulgacio do resultade:;

V — as regras de votago por segrento;

VI - os critérios de desempate;

VII — a forma de escoltha dos membros titulares e suplentes;

VIII - as hipoteses de indeferimento das candidaturas; a-—
IX — o procedimento para apresentagéo ¢ julgamento de impugnagdes e recursos;

X — as medidas destinadas a garantir publicidade, acessibilidade ¢ ampla participacio
social.

§2° Cada entidade, movimento, coletivo, povo ou comunidade poderd apresentar
candidatura somente para o segmento com o qual possua vinculo ou atuagdio comprovada.

%
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§3° A inexisténcia de personalidade juridica ndo impedira a participagio de movimento,

coletivo, povo ou comunidade, desde que sua existéncia, representatividade e atuagéo
possam ser demonstradas pelos meios definidos no edital.

§4° A escolha dos representantes sera realizada separadamente por segmento, cabendo
aos participantes habilitados em cada assembleia eleger seus respectivos membros titular
¢ suplente.

§5° A Secretaria Municipal de Assistincia Social deverd assegurar ampla divulgagéo do
processo eleitoral, especialmente junto as comunidades tradicionais, entidades,
movimentos sociais, celetivos culturais e organizagOes atuantes na promogdo da
igualdade racial.

§6° Néo havendo candidatura habilitada para determinado segmento, sera realizado novo
chamamento piblice especifico para o preenchimento da vaga, no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

§7° Persistindo a auséncia de candidatura apds o segundo chamamento. a vaga podera ser
preenchida, excepcionalmente e durante o respectivo mandato, por representante de outro
segmento étnico-racial ou de entidade, movimento, coletivo, pove ou comunidade com
atuagdo comprovada na promocio da igualdade racial no Municipio, mediante assembleia
publica especialmente convocada para essa finalidade.

§8° O preenchimento excepcional previsto no § 7° devera preservar a representagdo da
sociedade civil, a paridade do Conselho e, sempre que possivel, a diversidade dos grupos

étnico-raciais existentes no Municipio.

. . * -J . F
§9° O ndo preenchimento temporario de uma vaga da sociedade civil no autoriza sua
ocupacgéo por representante do Poder Pablico.

§10. O resultado definitivo do processo eleitoral serd publicado no 6rgio oficial de
divulgacdo do Municipio e encaminhado ao chefe do Poder Executivo para a designagéio ¢
dos representantes eleitos.

§11. O Poder Executivo niio poderd substituir, recusar ou alterar os representantes
regularmente eleitos pela sociedade civil, ressalvada a existéncia de impedimento legal
devidamente motivado ¢ assegurados o contraditorio e 2 ampla defesa.

Art. 5° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondugfio
por igual periodo, mediante nova indicagdo e/ou eleigdo, conforme o segmento de
representacéo, nfo sendo a recondugfio automatica. w
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CAPITULG I
DA NATUREZA DA FU NCAO E DA MESA DIRETORA
Art. 6° O exercicio da funcfo de membro do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial — COMPIR serd considerado servico publico relevante e nfo serd
remunerado, vedada a concessfio de vencimento, gratificagfio ou vantagem em razio
exclusivamente da participacdo no Conselho.

§ 1° O disposto no caput nio impede o pagamento de diarias ou o ressarcimento de
despesas com deslocarento, alimentacio e hospedagem quando:

I — forem indispensaveis 3 participagic do conselheirc em atividade institucional do
COMPIR realizada fora do Municipio

II — houver prévia autcrizacfo da autoridade competente:

IIT - existir disponibilidade orgamentdria e financeira; e

IV — forem observadas a legislacfio municipal € as normas de prestagdo de contas
aplicavels.

§ 2° O ressarcimento on pagamento previsto no § 1° nflo possuird natureza remuneratdria
nem se incorporaré, para qualguer efeito, & remuneragfio ou aos proven‘ms do beneficiario.

Art. 7° O COMPIR contara com Mesa Diretora responséavel pela coordenagfo de suas
atividades administrativas e institucionais, composta por:

I — presidente; ¢

I1 — vice-presidente.

Art. 8 A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serio exercidas por representantes de
segmentos distintos, de modo que:

I — quando a Presidéncia for exercida por representante do Poder Publico, a Vice-
Presidéncia caberd a representante da sociedade civil; e

II - quando a Presidéncia for exercida por representante da sociedade civil, a Vice-
Presidéncia caberd a representanie do Poder Publice.

Art. 9° Excepcionatmente, no primeiro mandato do COMPIR, a Presidéncia sera exercida
por representante do Poder Piiblice e a Vice-Presidéncia por representante da sociedade
civil, ambos eleitos pelo Plendrio dentre os conselheiros titulares.

Pardagrafo finico. A regra previsia ne capuf destina-se exclusivamente a instalagdo e a
estruturagdo inicial do Consetho, nfo constituindo direito de precedéncia do Poder
Publico nas gestdes subsequentes.
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Art. 10. Nas gestdes posteriores & primeira, a Presidéncia serd exercida alternadamente

por representantes do Poder Pliblico ¢ da sociedade civil, mediante elei¢éo realizada pelo
Plenério dentre os conselheiros titulares.

§1° Quando a Presidéncia couber a determinado segmento, a Vice-Presidéncia serd
necessariamente exercida por representante do outro segmento.

§2° A alternancia serd aferida em relagfo ao segmento que exerceu a Presidéncia no
mandato imediatamente anterior.

Art. 11. A eleicfio da Mesa Dirciora serd realizada por voto aberto dos conselheiros
titulares ou dos suplentes no exercicio da titularidade, considerando-se eleita a chapa ou
os candidatos que obtiverem a maioria simples dos votos validos.

§1° Em caso de empate serd realizada nova votagdo na mesma reunido.

§2° Persistindo o empate. 2 ele

%13 sera retomada em reunio a ser realizada no prazo

~

maximo de 10 (dez) dias, admitida a apresentac8c de novas ::-andidaturas.

§3° Os procedimen_tm complementares da eleiglo serfio estabelecidos no Regimento
Interno, respeitadas as regras desta Lei

Art. 12. O mandato da Mesz Diretora serd de 2 (dois) anos, coincidente com o mandato
dos conselheiros, permitida uma recendugo por igual periodo, mediante novo processo
eleitoral.

§1° A reconducdio 4 Mesa Diretora {jcard condicionada a renovagdo ou recondugdo do

mandato do conselheiro.

§2° A reconduciio nio afastard a obrigatoriedade de alternineia entre o Poder Plblico e 2
sociedade civil no exercicio da Presidéncia.

Art. 13. Compete ao prasidente:

e 0 COMPIR;

Il — convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

I — representar institucionalms

III — organizar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das reunides;

IV — coordenar e supervisionar as atividades do Conselho;

V — cumptir e fazer cumprir esta Lei, o Regimento Interno e as deliberagdes do Plenério;
VI — assinar atas, resolucdes, recomendagdes e demais documentos aprovados pelo

Plenario; 4{/{2
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VII — encaminhar aos orgiios competentes as deliberages, propostas e recomendagdes do

Conselho; e :
VIII — exercer outras atribuigtcs previstas no Regimento Interno, desde que compativeis
com esta Lei.

§1° O presidente terd direito a voto nas mesmas condi¢des dos demais conselheiros.

§2° O presidente néo terd votwo de qualidade, aplicando-se as matérias empatadas o
procedimento previsio nesta Lel.

Art. 14. Compete ao vice-presidente:

I - substituir o presidente em suas auséneias, afastamentos ¢ impedimentos;

I — suceder o president=z em caso de vacincia, até a realizagfo de nova eleigdo, observado
o disposto nesta Lei;

I — auxiliar o presidents no desenipenho de suas atribuicoes; e

IV — exercer outras atribuigtes previstas no Regimento Interno.

Paragrafo dnico. Ocorrando vacincia simultdnea dz= Presidéncia ¢ da Vice-Presidéncia,
o Plendrio elegerd nova Mesa Diretora no prazo méximo de 30 (trinta) dias, respeitada a

alternincia entre o Poder Piblico e 2 sociedade civil.

CAPITULO IV
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 15. O apoio técnice,.ad

AN sera

ivo e operacional ao COMPIR serd prestado pela

Secretaria Municipal de Assisiéncia Becial, por intermédio de servidor designado pelo

Poder Executivo para exercer as atividades de secretario-executivo.

§ 1° A designagfo prevista nd capu nilo implicard a eriaglio de cargo, fungfo publica ou
unidade administrativa autdénoima.

§ 2° A designagdo parz o apoic executivo ndo produzira direito automdtico a percepcio
de gratificagéo, adicional ou gualquer outra vantagem remuneratoria.

§ 3° O servidor designado deverd possuir, preferencialmente, experiéncia em politicas
publicas, direitos humanos, varticipacio social, gestdo de conselhos ou promocdo da
igualdade racial.

Art. 16. Compete z¢ secretfrio-execuiivo:
I - prestar apoio técnico & administrative ao COMPIR;
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Il — preparar, em conjunic com o presidente, as pautas das reunides ordindrias e
extraordinarias; ‘

III - providenciar a convocagio dos conselheiros; _
IV — participar das reunides ¢ elaborar as respectivas atas:
V — organizar e manter atualizados s arquivos e documentos institucionais;

VI - registrar ¢ acompanhar o encaminhamento das deliberagdes do Conselho;
VII — promover a articulagio adrainistrativa entre 0 COMPIR, os 6rgdos publicos e a

sociedade civil;

VHI — providenciar a divulgacio das pautas, atas, resolucdes, recomendacles e demais
atos sujeitos a publicidade; e

IX — exercer outras atividades de apoio previstas no Regimento Interno.

Art. 17. O secretario-executivo nfo terd direito a voto nas deliberagdes do COMPIR.

§ 1° Preferencialmente, a funcfo de secretério-executivo nflo serd exercida por membro
titular ou suplente do Conselho

§ 2° Excepcionalmente, se o servidor designado também possuir a condigdo de
conselheiro, somente poderd votar quando estiver no exercicio da titularidade, devendo
ser designado outro servidor ou conselheiro para a elaboracdo da ata da respectiva
reunido.

Art. 18. O secretario-execuiivo atvard em articulacfo com a Presidéncia, a Mesa Diretora,
as comissbes e o Plenario, sem exercer competincia deliberativa ou substituir as
atribuigdes dos conselheiros.

CAPITULO V
DO FUNCIGNAMENTO E DAS DELIBERACOES

Art. 19. O COMPIR reuniz-se
I — ordinariamente, uma vez por més; e

Il — extraordinariamente, mediante convocagdo do presidente ou requerimento de, no <
minimo, 4 (quatro) de seus membros.

§ 1° A convocagio devera indicar a data, o herério, o focal e a pauta da reunido, observada
a antecedénciza estabelecida no Regimento Interno.

§ 2° Em situaclio de urgéneia devidamente justificada, poderd ser realizada convocagfio
extraordindria em prazo reduzido, na forma do Regimento Interno.
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§ 3° As reunides podero ser presenciais, virtuais ou hibridas, asseguradas a identificaggo
dos participantes, a manifestagfio dos conselheiros e o registro das deliberagdes.

Art. 20. O COMPIR instalar, cuns renpides com a presenga da maioria absoluta de seus
membros em exercicio, exigida a participagdo de representantes do Poder Publico e da
sociedade civil.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se maioria absoluta a presen¢a minima de 6 (seis)
membros quando o Conseiho estiver com sua composigiio completa.

§ 2° O suplente serd computado para fns de quorum e terd direito a voto somente quando
estiver substrtumdo 0 respectivo titular.

§ 3° Néo alcangado ¢ guérum, a reunifio poderd prosseguir exclusivamente para
comunicagdes ¢ debates, vedada 2 adoglo de deliberagdes

Art. 21. As deliberacdss serdc tomadas pela maioria simples dos membros presentes,
desde que observado o quérum de instalagfo estabelecido no art. 20.

§ 1° Em caso de empate. 2 matéria serd submetida a nova votagdo na mesma reuniéo, apos
reabertura da discussiio

§ 2° Persistindo o empate, a maiéria sera considerada nflo aprovada, podendo ser
reapresentada em reunifio posterior mediante nova fundamentagio ou apresentacdo de

elementos adicionais.

§ 3° A aprovagdo ou alte

minimo, dois ter¢os dos m ‘-.n_:‘ ros ¢in @

§ 4° O Regimento Interno nfio poderd reduzir os qudruns nem alterar as regras de
composigho, paridade, mandato, elei¢io e competéncia estabelecidas nesta Lei.

Art. 22. O COMPIR noderd institudr cdmaras téenicas, comissdes teméaticas e grupos de
trabalho, de carater temnordrio ou permanente, para estudo, acompanhamento €

elaboragdo de propostas sobre maté
§ 1° Poderdo participar das instincias previstas no caput, como convidados e sem direito

a voto, especmhsms representantes de érglos pablicos. instituigdes de ensino, entidades
e movimentos socizis.
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§ 2° A criagdo, a composicdo, a finalidade e ¢ prazo de funcionamento de cada instdncia

GOVERNO MUNIC

5

serfo definidos em ato do Plenérie.

CAPITULO VI
DO APQIO INSTITUCIONAL

Art. 23. A Secrelaria Municipal de Assisténcia Social prestard o apoio técnico,
administrativo e estrutural necessdrio ao funcionamento do COMPIR, observadas a
disponibilidade orcamentaria e financeira e a estrutura administrativa municipal.

§ 1° O apoio de que trata o capur compreenderd, espaciaimente:

I - disponibilizagéio de espaco adequado para a realizagfo das reunides;

II — fornecimento dos materials ¢ equipamentos essenciais zo funcionamento;

I — apoio de servidores para as ali\.-'i-tiad-t*.s administrativas;

IV — suporte a realizacio das assembleias e processos de escolha da sociedade civil;

V —manutengio e divulgacio dos registros, atas, resolucdes e demais atos do Conselho;
g

VI - apoio & partici;
observadas a legislzagidc

v do COMPIR em conferéncias e atividades institucionais,

ricigal ¢ a disponibilidade orcamentéria.

§ 2° O disposto neste artige afic autoriza a criscdo de cargoes, funcBes gratificadas,
unidades administrativas ou despesas sem a correspondente previsdo legal e
orgamentaria.

it

olaberagdo téenica ao COMPIR em
matérias relacionadas 3s suas respectivas cuz:npet‘enmas

§ 3° Outros érgos municinais poderdo pre

2 i

CAPITULO VII
DA VACANCIA, DA SUBSTITUICAO E DA PERDA DO MANDATO

Art. 24, Ocorrerd vacéneia da funcio de conselheiro em caso de: i
1 — término do mandatc;

II — rentincia;

11 — falecimento;

IV —perda do vineulo com o drgo. entidade, movimento, coletive, povo, comunidade ou
segmento representado;

V — substitui¢do do represeptante do Poder Publico pelo drglio que o indicou;

VI - perda do mandsto, na forma desta Lei; ou

VII - ocorréncia de impedimento definitivo para o exercicio da fung#o.

§2870-00 0. vl
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§ 1° Em caso de vacincia do titular, o suplente assumird a titularidade pelo restante do
mandato.

§ 2° Assumindo ¢ suplients a3 fitulzridade, o drgdo ou segmento representado devera
indicar ou escolher novo suplente no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° A substituiclo de representante da sociedade civil devera respeitar o resultado do
processo eleitoral 2, inexistinde suplente apto, dependera de novo processo de escolha do
respectivo segmento.

Art. 25, Perdera o mandato
I — faltar, sem justificativa, a 3 { fés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides
alternadas no periode de 12 (doze) meses:

o conselheiro que:

II — utilizar a funcfio para obtengic de vantagem pessoal ou beneficio indevido para si ou
para terceiro;
III — praticar ato incompativel com as finalidades do COMPIR;

IV — divulgar indevidamente informacfio protegida por sigilo legal ou dado pessoal
sensivel a que tenha acesso em razéio da funcio;

V —deixar de atender aos requisitos necessarios a representacfo do respectivo segmento;
ou

VI — for condenado, mediante decicBo administrativa definitiva ou decisfio judicial

transitada em julgado. por ate de dizcriminago recial, racisimo ou conduta incompativel
com as finalidades do Conselho.

§ 1° A perda do mandato dependerd de processo instaurado pelo Plendrio, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° A decisdo de perde de mandato exigird o vote favoravel de dois tergos dos membros
em exercicio, vedado o voto do conselheiro interessado.

§ 3° O Regimento Interno disciplinard o procedimento, os prazos e a autoridade
responsavel pela instrugfio, sem restringir as garantias previstas neste artigo.

§ 4° A auséneiza serd considerads justificada quando decorrente de motivo de satde,
atividade institucional, caso fortnito, forga maior ou outra circunstincia aceita pelo

Plenario, na forma do Regimento Interno.

CAPITULO VIII
DA PUBLICIDADE E DA TRANSPARENCIA
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. 26. s do COMPIR serlo pablicos e deverdo ser divulgados no sitio onico
Art. 26. Os atos do COMPIL blicos e d ) iivulgados no sitio eletr
oficial do Municipio, ressalvedis ¢ niormagBes protegidas por sigilo legal.

§ 1° Serdo divulgados, no minimo:

I — a composigio atuahzada do Conselho, com indicacdo dos membros titulares e
suplentes e dos respectivos segmentos;

II — o calendario anual de reunites:

Il — as convocacdes ¢ puutas

IV — as atas aprovadas;

V — as resolugbes, racomendaglics, niogdes e demais deliberagdes;

VI — os relatorios de atividades:

VII - o0s editais ¢ resultados dos processos de escolha da sociedade civil; e
VIII - 0 Regimento Internc ¢ suas alteragBes.

§ 2° As reunibes secfic aberias ac pablico, ressalvadas as hipdteses em que o Plenario,

mediante decisfic fundameniada. reconhecer a necessidade de restrigdo para protecéio da

intimidade, da seguranca. do sigilo legal eu de dados pessoais.

§ 3° A divulgacfio dos atos deverd observar a Lei de Acesso a Informag8o e a legislagéo
de protecéo de dados pessoais, especialmente quando envolver:

X

I — denuncias de taciamo ou tiseri

11 — identificacfo dz vitimas., -'iazmz‘:a
I — dados pessoais sensiveis: ou
IV — informagdes protegidas por sigilo legal.

§ 4° A restricBo de acesso o informagdo sspecifica nfo autoriza o sigilo integral da
reunido, ata ou processo gra:.;.‘iu fre possivel preservar os dades protegidos.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O COMPIR poderd articilar-se com dimais conselhos municipais, com o

Governo do Estado, com & Unidc o com entidadss da sociedade civil, visando ao
intercAmbio de experiéncias ¢ fortalecimento das politicas de promogdo da igualdade

racial.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestard apoio administrativo,

técnico e estrutural necesssario 2o funcionamento do Conselho.
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Art. 29. Os casos omissos de natureza regimental serfio decididos pelo Plendrio do

COMPIR, observadas esia Lei, a legislagdio vigente e as competéncias privativas dos
orgéos municipais.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢fes em

SR | T
JOSE ERILSON DE CARVAILHO LIMA
Prefeito Municipal

contrario.
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